PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, - CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
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Fublicado no mural DECRETO N° 6.544, de 08 de maio de 2018.
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( ? LB Homologa Resultado Final do Processo
kaww Seletivo Simplificado Edital n® 001/2018.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 61, inciso VI da Lei Organica
Municipal, e;

Considerando a solicitagdo de homologagdo do resultado final, por ordem
de classificagdo, do Processo Seletivo Simplificado n° 001, de 29/01/2018,
protocolizada através do Processo Administrativo n° 1.781, de 04/05/2018,
proveniente da Secretaria Municipal de Saude (Semsa);

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n©
001/2018, para contratacdo tempordria para os cargos de Médico da Estratégia
Saude da Familia (ESF), Médico Veterindrio, Motorista e Agente Fiscal de Vigilancia
Sanitaria;

Considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Edital n©
001/2018, apresentado pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo acima
mencionado, instituida pela Portaria n© 10.435, de 30/01/2018;

Considerando a necessidade de se homologar o resultado final
apresentado pela Comissao de Avaliagao;

DECRETA:

Art. 1° - Homologar, com base na decisdo da Comissao de Avaliagdo,
instituida através da Portaria n® 10.435, de 30/01/2018 e, conforme Edital de
Resultado Final, publicado no site www.joaoneiva.es.gov.br, no mural da Sede do
Municipio de Jodo Neiva e da Semsa, cuja cOpia passa a ser parte integrante do
presente Decreto, para que possa surtir seus juridicos e legais efeitos em todos os
seus termos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Edital n©
001/2018, de 29/01/2018, realizado para contratagdo temporaria para os cargos de
Médico da Estratégia Saude da Familia (ESF), Médico Veterinario, Motorista e Agente
Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° - O Processo Seletivo de que trata o art. 1° terd vigéncia por 12
(doze) meses, a contar da publicagdo da presente homologagdao, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo, ou até que seja
concluido o concurso publico.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 08 de maio de 2018.
Ve enfee e<ce
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal
Registrado e publicado, em 08 de maio de 2018.
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CarI/ Carrara Nascimento
Chefe de Gabinete



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude

e da Comissdo Organizadora deste processo, designada pela Portaria Municipal n.
10.435, de 30 de janeiro de 2018, nos termos das Leis Municipais n.2 2.508/13 e Lei n.
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10

1.873/2007 alterada pelas Leis N2 2.210/10 e 2.918/16 e demais legislacdes
pertinentes, DIVULGA o RESULTADO FINAL, do Processo Seletivo Simplificado N@

001/2018.

MEDICO DA ESF - S01 (LEI MUNICIPAL 1.873/2007)

NUMERO DE EXPERIENCIA | QUALIFICACAO | TOTAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | GERAL
1° 034 30,0 14,0 44,0
2° 033 24,5 14,0 38,5
3° 016 6,0 18,0 24,0
MEDICO VETERINARIO - S$14 (LEI MUNICIPAL 2.508/2013)
. EXPERIENCIA 3 TOTAL
~ NUMERO DE QUALIFICACAO
IF ~ RAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROFISSIONAL PROFISSTONAL GE
1° 035 0,0 2,0 2,0
2° 006 0,0 1,0 1,0
MOTORISTA (Ambulancia) - M03 (LEI MUNICIPAL 2.508/2013)
NUMERO DE EXPERIENCIA | QUALIFICACAO | TOTAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | GERAL
1° 004 30,0 7,0 37,0
22 024 23,0 9,0 32,0
3° 036 24,6 5,0 29,6
4° 013 18,1 5,0 23,1
5° 017 12,6 7,0 19,6
6° 027 8,1 6,0 14,1
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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INDEFERIDO 023 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 044 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 041 Auséncia do item 4.2.6, letra “J e L”
INDEFERIDO 038 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 026 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 039 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 032 Auséncia do item 4.2.6, letra “J e L”

MOTORISTA — MO4(LEI MUNICIPAL 2.508/2013)

NUMERO DE EXPERIENCIA | QUALIFICACAO | TOTAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROFISSIONAL | PROFISSIONAL GERAL
1° 015 30,0 14,0 44,0
2° 011 19,5 4,0 23,5
3° 009 9,5 5,0 14,5
4° 019 12,0 2,0 14,0
5° 010 12,0 0,0 12,0
6° 007 11,0 0,0 11,0
7° 020 6,4 4,0 10,4
8° 003 0,0 8,0 8,0
9° 012 8,0 0,0 8,0
10° 029 5,5 2,0 7,5
11° 018 3,0 4,0 7,0
INDEFERIDO 008 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 005 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 001 Auséncia do item 4.2.6, letra “J)”
INDEFERIDO 025 Auséncia do item 4.2.6, letra “L”
INDEFERIDO 043 Auséncia do item 4.2.6, letra “J e L”
INDEFERIDO 040 Auséncia do item 4.2.6, letra “J e L”
INDEFERIDO 031 Auséncia do item 4.2.6, letra “D”
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
E‘ ; ! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AROCLO, N”150, PRACA DO TF O ~ JOAQO NEIV/
INDEFERIDO 030 Auséncia do item 4.2.6, letra “D, |, J e L”
INDEFERIDO 022 Auséncia do item 4.2.6, letra “ L”
INDEFERIDO 021 Auséncia do item 4.2.6, letra “ L”
INDEFERIDO 014 Auséncia do item 4.2.6, letra “ L”

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — MO5(LEI MUNICIPAL 2.508/2013)

. EXP I = TOTAL
ussiricagio| NIMERODE | proncqiona, | QUALFICAGRO | (ol
1° 042 0,0 9,0 9,0
2° 028 0,0 5,0 5,0
3° 002 0,0 0,0 0,0
4° 037 0,0 0,0 0,0 '
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Jodo Neiva, 26 de abril de 2018.
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Comissdo Organizadora Portaria n2 10.435/2018



